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                                      Проект
      У К Р А Ї НА

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К А  Р А Й ОН Н А  Р А Д А

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

Р І Ш Е Н Н Я

(двадцять четверта сесія сьомого скликання)
18  жовтня  2018 року

         м. Чернігів
Про нагородження у 2018 році  щорічною Премією

районної ради та районної державної 

адміністрації   працівників загальноосвітніх, 

дошкільних та позашкільних навчальних 

закладів  імені Миколи Мглинцева 

         На виконання рішення  Чернігівської районної ради від 14 травня 2010 року «Про заснування щорічної Премії районної ради та райдержадміністрації працівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів імені Миколи Мглинцева»  зі  змінами та  доповненнями, внесеними рішенням районної ради від 19 травня 2016 року «Про внесення змін до Положення про заснування щорічної Премії районної ради та райдержадміністрації працівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів імені Миколи Мглинцева», розглянувши рішення  колегії відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Чернігівської  районної  державної  адміністрації  від 6 вересня 2018 року, враховуючи  рекомендації постійної комісії районної  ради  з  питань  освіти, охорони  здоров’я, соціального  захисту,  культури,   спорту  та  туризму від 26 вересня 2018 року та відповідно до частини другої статті 43 Закону України «Про  місцеве самоврядування в Україні» районна рада    в и р і ш и л а: 
1. Нагородити у 2018 році Премією районної ради та районної державної адміністрації   імені Миколи Мглинцева педагогічних працівників:

1.1. Шарого Андрія Михайловича  – директора, вчителя фізики Кувечицької ЗОШ І-ІІ ступенів  - І премія -  3 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на відповідний рік;
1.2. Шпилевську Олену Іванівну – вчителя початкових класів та образотворчого мистецтва Новобілоуської  ЗОШ І-ІІІ ступенів – ІІ премія - 2 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на відповідний рік;
1.3. Донця Руслана Михайловича –  вчителя фізичної культури Жавинської ЗОШ І-ІІ ступенів – ІІІ премія - 1 мінімальна заробітна плата, законодавчо встановлена на відповідний рік.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, охорони здоров’я, соціального  захисту,  культури,  спорту  та  туризму. 
	Голова районної ради
	         О.М.Ларченко          
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